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BESKRIVNING

Lugnt och skont péd jobbet? Knappast. For de flesta organisationer idag kan vi se hur antalet uppgifter vi
forvintas klara av 6kar. Det har blivit létt att stdlla krav pd underlag frdn organisationen s vi ldgger mer
tid pd att administrera den egna organisationen, vilket ger mindre tid att leverera det vi fran borjan
forvintades gora.Lds merHur kan det bli s& hdr? Bakom allt detta ligger ambitiésa ménniskor. De é&r
problemet. Vi har lidnge levt 1 villfarelsen att organisationers problem bottnar 1 att anstéllda &r sloa, slappa
och likgiltiga. En flora av teambuilding-aktiviteter har fatt oss att forsoka fa ménniskor att bli kreativa och
entusiastiska. Vildigt lite resurser har lagts pé att hantera de ambitiosa méinniskorna, de som redan &r allt
detta. De som tar initiativ och ser till att saker hdnder. Ofta tyvérr inom fel omraden.Det dr dags att vi tar
tillbaka vdr egen organisation. Chefer maste borja sdga nej till underlagslimnande och nya kontrollsystem.
Utveckling méste bli liktydigt med férenkling, inte tilldgg och detaljer. Vi méste borja atgédrda det som &r
viktigt for organisationen, inte det som &r daligt.Om forfattarnaDr. Peter Ronnlund har arbetat med
langsiktig strategisk planering at Ericsson Infotech. Peter har ocksd arbetat som forskningschef pa
Réaddningsverket och &r en flitigt anlitad foreldsare 1 "Verksamhetsstyrning och verksamhetsutveckling i
praktiken". Peter har arbetat som universitetsforeldsare pa flera stédllen, bl apda MBA-utbildningen vid
Uppsala Universitet. Peter har ocksa foreldst pd konferenser och seminarier samt medverkat i
internationella forskningsrapporter.
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VAD SAGER GOOGLE OM DEN HAR BOKEN?
5 tecken pa att du iir en dalig chef - Driva Eget

Vad du didremot kan gora &r att forsoka fa parterna ... situationer med andra ménniskor. ... sig. S& hér gor
du som chef for att vinda klagomaélen ...

Problemet med ambitiosa ménniskor eller Varfor chefer har for mycket ...

... varfor médnniskor sysslar med sa kallat "tomt arbete" 1 en tid da vi upplever att vi har f6r mycket att gora
och ... vad du gor for att ...

Problemet med ambitiosa méinniskor eller Varfor chefer har for mycket ...

Problemet med ambitiosa manniskor eller Varfor chefer har for mycket att géra och vad du kan gora at
det: Amazon.es: Peter Ronnlund: Libros en idiomas extranjeros
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